0200-1

Kommunal- und Personalrecht, 6ffentliches Finanzwesen;

Darstellung der Veranderungen in Bezug auf den Umfang der stadtischen Aufgaben, den
Personalbedarf sowie die stadtischen Einnahmen und Ausgaben im Falle einer Erklarung zur
GroRen Kreisstadt

Aktenvermerk

Durch die zum 31.03.2025 auf 30.011 angestiegene Einwohnerzahl besteht flir den Stadtrat
der Stadt Friedberg in der nachsten Amtsperiode die Moglichkeit, die Erklarung zur GroRen
Kreisstadt zu beantragen. Die verdanderte Rechtsstellung wirde insbesondere einen
zusatzlichen Personalbedarf im Bereich der unteren StraRenverkehrsbehorde, eine hohere
Besoldung filir den ersten Bilrgermeister bzw. dann Oberbirgermeister und die
berufsmaRigen Stadtratsmitglieder nach sich ziehen, ginge aber auch mit deutlichen
Mehreinnahmen im Bereich der Grunderwerbsteuer einher.

Die Auswirkungen werden im Folgenden erldautert, sodass die Stadtratsmitglieder die
Moglichkeit haben, sich mit dem Thema und der anstehenden Entscheidung
auseinanderzusetzen.

1. Rechtliche Einordnung und Verfahren

Die Rechtsstellung der Gemeinden ist grundsatzlich in Art. 5 Abs. 1 Bayerische
Gemeindeordnung (GO) geregelt. Die Stadt Friedberg ist eine kreisangehorige Gemeinde, die
Aufgaben im eigenen und Ubertragenen Wirkungskreis wahrnimmt, Art. 6 GO. Daneben
wurden der Stadt Friedberg als ,besonders leistungsfahiger Gemeinde® im Jahr 1992 bereits
zusatzliche Aufgaben im Bereich des Bauordnungsrechts libertragen. Die Voraussetzungen
dafir finden sich in Art. 53 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 der Bayerischen Bauordnung (BayBO) i. V. m. §
5 Abs. 1 Zustandigkeitsverordnung im Bauwesen vom 5. Juli 1994 (GVBI. S. 573, BayRS 2130-
3-B), die zuletzt durch § 2 der Verordnung vom 18. Juni 2025 (GVBI. S. 229) gedndert worden
ist (ZustVBau).

Dariber hinaus steht der Stadt Friedberg aufgrund der nun gemessenen Einwohnerzahl von
mehr als 30.000 in der nachsten Amtsperiode die Moglichkeit offen, einen Antrag auf
Erklarung zur GroRen Kreisstadt zu stellen, vgl. Art. 5a Abs. 4 GO. Dazu ist gemaR Art. 29 Abs.
1 GO ein Stadtratsbeschluss erforderlich. Eine Ubertragung dieser Entscheidung auf den
ersten Blrgermeister oder auf einen beschlieBenden Ausschuss ist nicht moéglich (Art. 32 Abs.
2 Satz 2 Nr. 1 GO, Art. 37 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 GO).

Nach dem entsprechenden Stadtratsbeschluss und der Antragstellung bei der Regierung tiber
das jeweilige Landratsamt sieht das Verfahren im nachsten Schritt eine Anhorung des
Kreistags vor.



Die formliche Erklarung zur GroRen Kreisstadt erfolgt dann gemaR Art. 5a Abs. 4 GO durch die
Anderung der entsprechend vom Staatsministerium fiir Innern, fiir Bau und Verkehr
erlassenen Rechtsverordnung (GroRRe Kreisstddteverordnung). Dabei setzt die Erklarung zur
GroRen Kreisstadt nach Art. 5a Abs. 4 GO voraus, dass die Stadt Friedberg die Gewahr dafir
bietet, dass sie aufgrund ihrer Leistungs- und Verwaltungskraft die Aufgaben einer GroRen
Kreisstadt ordnungsgemaR erfiillen kann. Dies impliziert auch eine ausreichende
Personalstarke zur Bewaltigung der zusatzlichen Aufgaben, auf die unter 4. ndher eingegangen
wird.

2.  Auswirkungen auf die stadtischen Einnahmen

Die Erklarung zur GroRen Kreisstadt hatte eine maligebliche Steigerung der
Grunderwerbsteuereinnahmen zur Folge. Nach Angaben des Finanzreferats ware hier von
voraussichtlichen Mehreinnahmen in Hohe von rd. 1 Mio. € auszugehen: GemaR Art. 8 des
Bayerisches Gesetzes (iber den Finanzausgleich zwischen Staat, Gemeinden und
Gemeindeverbanden (BayFAG) flieBt einer GroRen Kreisstadt der Kommunalanteil der
Grunderwerbsteuer in voller Hohe und nicht — wie bei sonstigen kreisangehdrigen Gemeinden
— zu drei Siebteln zu. Bei entsprechender Hochrechnung der Einnahmen aus der
Grunderwerbsteuer aus den letzten acht Jahren ergdben sich daraus im Durchschnitt bei
einem 7/7-Anteil jahrliche Einnahmen in Hohe von 14.448.709,45 € und damit
Mehreinnahmen in Hohe von 1.032.050,68 €. Die Grunddaten fir die Hochrechnung sind in
Anlage 2 zu diesem Aktenvermerk zu finden.

Flr die Wahrnehmung der bereits im Rahmen der GroRen Delegation Gibertragenen Aufgaben
wurden der Stadt Friedberg im Gegensatz dazu bislang keine hdheren Anteile der
Grunderwerbsteuer oder anderer Steuern zuteil, auch wenn flr die Wahrnehmung der
Aufgaben entsprechende Kosten anfallen. Auf die Kosten insbesondere im Bereich der
Bauordnung wird unter 4. noch einmal naher eingegangen.

Im Falle der Erklarung zur GroBen Kreisstadt ware auRerdem mit Einnahmen durch Gebihren
zu rechnen, die fiir einige Leistungen der unteren StraBenverkehrsbehdrde anfallen wiirden.
Die Hohe der Geblihren bestimmt sich nach der Gebihrenordnung fir MaBnahmen im
StralBenverkehr (GebOSt).

3.  Steigerung der Standortattraktivitat

Ein nicht bezifferbarer bzw. schwer prognostizierbarer Mehrwert der Erklarung zur GroRen
Kreisstadt diirfte der hohere regionale Stellenwert und Bekanntheitsgrad der Stadt Friedberg
sein, der sich beispielsweise in steigenden Besucherzahlen und einer ho6heren
Standortattraktivitat fir Unternehmen und Privatpersonen niederschlagen kénnte.

4.  Zusatzliche Aufgaben und Personalmehrbedarf

Die Aufgaben einer GroRen Kreisstadt sind in § 2 GrofRe Kreisstadteverordnung (GrKrV)
geregelt. Die meisten dieser Aufgaben wurden der Stadt Friedberg bereits im Rahmen der



oben genannten ,GroRen Delegation” {ibertragen. Eine ausfiihrliche Ubersicht dazu ist in der
beigefligten Anlage 1 zu finden.

Im Ergebnis kimen im Falle einer Erklarung der Stadt Friedberg zur GroRen Kreisstadt lediglich
noch die Aufgaben der unteren StralRenverkehrsbehorde, Aufgaben im Bereich des
Bestattungsrechts und des Prostituiertenschutzgesetzes sowie der Vollzug des Art. 19 Abs. 3
und 5 Landesstraf- und Verordnungsgesetz (LStVG) zum bisherigen Aufgabenkatalog hinzu.

Besonders fiir die Aufgaben der unteren StraRenverkehrsbehorde ware dabei ein
Personalmehrbedarf zu prognostizieren, der sich gemall den Angaben des Landratsamtes
Aichach-Friedberg, das die Aufgaben der unteren StraBenverkehrsbehérde im
Gemeindegebiet der Stadt Friedberg aktuell wahrnimmt, auf ca. 0,6 Vollzeitaquivalente (VK)
belaufen wird. Die entsprechenden Tatigkeiten werden voraussichtlich nach EG 8 TV6D/
BesGr. A 8 BayBesG zu vergliten sein, sodass nach den vom Bayerischen Staatsministerium der
Finanzen und fir Heimat errechneten Personaldurchschnittskosten (Anlage zum
Rundschreiben Nr. 232/2024 des Bayerischen Stadtetags vom 2. Dezember 2024) mit einem
Kostenpunkt von derzeit 44.792 € pro Jahr zu kalkulieren ware.

Hinweis: Die hier und ebenso unter 6. und 7. Dieses Aktenvermerks zu Grunde gelegten Werte
nehmen Bezug auf die aktuell gliltigen, vom Bayerischen Staatsministerium der Finanzen und
fir Heimat errechneten Personaldurchschnittskosten (Anlage zum Rundschreiben Nr.
232/2024 des Bayerischen Stddtetags vom 2. Dezember 2024 — diesem Aktenvermerk als
Anlage Nr. 3 beigefiigt). Noch nicht berticksichtigt sind mégliche Erh6hungen der Gehdlter bzw.
Beziige im Nachgang zu den aktuell stattfinden Tarifverhandlungen zum Tarifvertrag der
Ldnder (TV-L).

In Bezug auf die weiteren zusatzlichen Aufgaben widre mit einem vergleichsweise
untergeordneten Personalmehrbedarf zu rechnen, wie Erfahrungswerte der Stadt Erding
zeigen, die den Status der GroRRen Kreisstadt seit 01.01.2013 innehat. In der Praxis wird sich
der entsprechende Mehrbedarf im Falle der Erklarung zur Grof3en Kreisstadt tUber die ersten
Jahre hinweg beobachten und dann beziffern lassen missen. Hilfsweise wird hier ein
Stellenbedarf von 0,4 Vollzeitaquivalenten (VK) — ebenfalls bewertet nach der EG 8
TV6D/BesGr. A 8 BayBesG — angesetzt. Daraus ergdben sich Personalkosten in Hohe von
29.861 Euro.

5.  Exkurs: bereits bestehende Kosten fiir die Baugenehmigungsbehérde

Wie unter 4. beschrieben und in der Anlage 1 dargestellt, wurde der Grof3teil der in § 2 GrKrV
genannten Aufgaben bereits libertragen. Die Aufgaben der unteren Bauaufsichtsbehoérde
ziehen davon den bislang grofRten Personalbedarf nach sich, der sich im Haushaltsjahr 2026
nach aktuellen Hochrechnungen in Personalkosten in Hohe von insgesamt 961.019 Euro
niederschlagen wird. Bei den hier genannten Personalkosten handelt es sich um die nach
aktueller Hochrechnung tatsachlich fir das Personal der Abteilung 31 — Bauordnung — sowie
fiir die Amtsleitung des Amtes fir Stadtplanung und Bauordnung anfallenden Personalkosten
einschlielllich Arbeitgeberaufwand.



Nicht eingerechnet wurden die Kosten fir den Stadtbaumeister bzw. die Stadtbaumeisterin
sowie flr das Personal der Abteilung 32 — Stadtplanung, da auch eine kreisangehorige
Gemeinde, die keine Aufgaben der unteren Bauaufsichtsbehdrde wahrnimmt, in irgendeiner
Form Personal fur die Aufgaben der Stadtplanung vorhalten muss. Grundsatzlich misste dem
Amt fir Stadtplanung und Bauordnung in diesem Fall aber nicht zwingend ein Beamter in der
Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik der vierten Qualifikationsebene angehdéren, wie
es aktuell durch die Ubertragung der Aufgaben der unteren Bauaufsichtsbehérde der Fall ist,
vgl. Art. 53 Abs. 3 Satz 2 Nr. 2 BayBO.

Daneben fallen im Bereich der unteren Bauaufsichtsbehtérde weitere Ausgaben -
beispielsweise fir Benutzungsgebihren und Sachverstandigenkosten — an. Im Jahr 2025
waren hier Ausgaben in Héhe von 40.438 Euro zu verzeichnen. Geht man davon aus, dass sich
dieser Wert auch im Jahr 2026 fortschreibt, waren gemeinsam mit den oben genannten
Personalkosten im Haushaltsjahr 2026 von Ausgaben in H6he von insgesamt 1.001.457 Euro
zu rechnen.

Dem gegenlber stehen Einnahmen fiir Gebiihren und Buligelder, die sich im Haushaltsjahr
2025 auf insgesamt 218.372 Euro belaufen haben. Vorausgesetzt, dass sich auch dieser Wert
2026 wiederholt, ergabe sich fiir selbiges Haushaltsjahr mit Blick auf alle Einnahmen und
Ausgaben der Baugenehmigungsbehorde einschlielllich der Personalkosten insgesamt ein
negativer Saldo in Hohe von 783.085 Euro. Diesen hat die Stadt Friedberg bislang und seit der
Ubertragung der Aufgaben der unteren Bauaufsichtsbehdrde im Jahr 1991 selbst zu tragen.
Eine Einnahmesteigerung an anderer Stelle, wie sie im Falle der Erklarung zur GroRen
Kreisstadt durch die Erhéhung des Anteils fiir die Grunderwerbsteuereinnahmen erfolgt, ist
hier von staatlicher Seite aus nicht vorgesehen.

Da die genannten Kosten im Bereich der Bauordnung bereits jetzt zu tragen sind und auch
dann anfallen, wenn keine Erklarung zur GroRen Kreisstadt erfolgt, sind sie in der finalen
Gegenliberstellung der zu prognostizierenden Einnahmen und Ausgaben im Falle der
Erklarung zur GrolRen Kreisstadt am Ende des Aktenvermerks nicht vermerkt. Dasselbe gilt fir
die — im Gegensatz zum Bereich der unteren Bauaufsichtsbehdrde — eher untergeordneten
Ausgaben und Einnahmen, die aus den weiteren, ebenfalls in Anlage 1 genannten, bereits
Ubertragenen Aufgaben resultieren.

6. Amtsbezeichnung und Besoldung des ersten Blirgermeisters

Mit Blick auf die weiteren Anderungen im Falle der Erklarung zur GroRen Kreisstadt fillt als
nachstes die Amtsbezeichnung und die damit einhergehende Besoldung des ersten
Blrgermeisters ins Auge: Bei GroRen Kreisstadten fliihrt der vormals erste Blirgermeister die
Amtsbezeichnung Oberblirgermeister, Art. 34 Abs. 1 Satz 2 GO, was zudem mit einer héheren
Besoldung einhergeht:

Bei einer Groflen Kreisstadt entspricht die Besoldung des Oberblirgermeisters bei einer
Einwohnerzahl von 30.001 bis 50.000 Einwohnern der BesGr. B 6. Hier waren jahrliche
Personaldurchschnittskosten i. H. v. 193.569 € anzusetzen und damit 19.566 € mehr als bei
bei Heranziehung der BesGr. B 4, welche einschlagig ware, wenn keine Erklarung zur Grol3en
Kreisstadt erfolgt.



7. Besoldung der berufsmaRigen Stadtratsmitglieder

Daneben adndert sich im Falle der Erklarung zur GroRen Kreisstadt die Besoldung der
berufsmaRigen Stadtratsmitglieder: Wahrend bislang in der ersten Amtszeit eine Besoldung
nach BesGr. A 14 und in der zweiten Amtszeit nach BesGr. A 15 vorgesehen war, gilt gemal
Anlage 1 zu Art. 45 Abs. 2 KWBG fiir GrolRe Kreisstadte in der ersten Amtszeit eine Besoldung
nach BesGr. A 16 und in der zweiten Amtszeit eine Besoldung nach BesGr. B 2.

Damit erhoéhen sich die Personaldurchschnittskosten fir die berufsmaRigen
Stadtratsmitglieder durch eine Erklarung zur GroRen Kreisstadt jeweils um 30.965 € pro Jahr
in der ersten Amtszeit und um 24.944 € pro Jahr in der zweiten Amtszeit: Fiir ein
berufsmaliges Stadtratsmitglied in der ersten Amtszeit waren dann jahrlich
Personaldurchschnittskosten in Hohe von 149.850 € (entspricht BesGr. A 16) und in der
zweiten Amtszeit in Hohe von 156.859 € (entspricht BesGr. B 2) anzusetzen.

6. Rahmensatze fiir die Dienstaufwandsentschadigungen nach dem KWBG

Grundsatzlich erhéhen sich auch die Rahmensatze fir die Dienstaufwandsentschadigungen
des ersten Birgermeisters bzw. Oberbirgermeisters sowie der berufsmaRigen
Stadtratsmitglieder im Falle der Erklarung zur GroRen Kreisstadt: Fiir erste Blrgermeister
kreisangehdriger Gemeinden ist hier gemald Anlage 2 zu Art. 45 Abs. 1 KWBG ein Rahmen von
267,14 € bis 878,10 € pro Monat vorgesehen; bei einer GrolRen Kreisstadt erhoht sich dieser
Rahmen auf 471,24 € bis 1.283,59 €. Fir berufsmaRige Stadtratsmitglieder ist bei
kreisangehdrigen Gemeinden ein Rahmen von 227,38 € bis 715,08 € vorgegeben; bei GrolRen
Kreisstadten betragt er 389,04 € bis 1.039,77 €. Die exakte Hohe der monatlichen
Dienstaufwandsentschadigung ist jedoch zu Anfang jeder Amtszeit durch Beschluss des
Stadtrats festzusetzen, Art. 46 abs. 2 Satz 1 KWBG. Der Stadtrat kann durch entsprechende
Ermessensausiibung also selbst entscheiden, in welchem Bereich des jeweiligen Rahmens er
sich bewegt.

7. Entschadigung der ehrenamtlichen Stadtratsmitglieder und weiteren Bilirgermeister

Die ehrenamtlich tatigen Stadtratsmitglieder enthalten eine Entschadigung nach Art. 20a Abs.
1 Satz 1 GO sowie Sitzungsgeld nach Art. 20a Abs. 2 GO. Die jeweilige H6he wird vom Stadtrat
derzeit in § 3 der Satzung zur Regelung von Fragen des ortlichen Gemeindeverfassungsrechts
vom 1. Mai 2014 bestimmt. Allein aufgrund der Erklarung zur GrofSen Kreisstadt treten hier
also keine Anderungen in Kraft; gleichwohl kann die neue Rechtsstellung vom Stadtrat nach
seinem Daflirhalten bei der Bemessung der Hohe berlicksichtigt werden. Dasselbe gilt fiir die
zusatzliche Entschadigung der ehrenamtlichen weiteren Blirgermeister nach Art. 53 Abs. 4
Satz 1 KWBG (vgl. § 5 der aktuell geltenden Satzung zur Regelung von Fragen des ortlichen
Gemeindeverfassungsrechts vom 1. Mai 2014).



8. Amtsbezeichnung der Feuerwehrkommandanten

Im Falle der Erkldarung zur GroBen Kreisstadt wiirden sich die Amtsbezeichnungen des
Kommandanten und seines Stellvertreters bei der Freiwilligen Feuerwehr andern, deren
Einsatzmittel die jeder anderen Feuerwehr Uberwiegen: Der Kommandant der
entsprechenden Feuerwehr fiihrt bei GroRen Kreisstddten die Amtsbezeichnung
Stadtbrandinspektor, Art. 21 Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 1 Bayerisches Feuerwehrgesetz (BayFwG)
i. V. m. Art. 21 Abs. 4 Satz 2 BayFwG, Art. 21 Abs. 1 Satz 2 BayFwG und Art. 16 Abs. 2 Satz 1
BayFwG. Die bloRe neue Amtsbezeichnung fiihrt jedoch noch nicht automatisch zu einer
hoheren Aufwandsentschadigung, vgl. § 11 der Verordnung zur Ausfiihrung des Bayerischen
Feuerwehrgesetzes (AVBayFwG).

Der bestellte Stellvertreter des Stadtbrandinspektors flihrt bei GrofRen Kreisstadten gemal
Art. 21 Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 2 BayFwG die Bezeichnung Stadtbrandmeister und erhalt wie
bislang mindestens 50 % der Aufwandsentschadigung eines Kommandanten bzw.
Stadtbrandinspektors, § 11 Abs. 7 AVBayFwG.

Durch die geanderten Amtsbezeichnungen kommen den Stadtbrandinspektoren und
Stadtbrandmeistern nicht gleichzeitig die Funktionen der Kreisbrandinspektoren und
Kreisbrandmeistern zu, 21.2 Satz 1 der der Vollzugsbekanntmachung zum Bayerischen
Feuerwehrgesetz (VollzBekBayFwG), auch wenn es gemafl 21.2 Satz 2 VollzBekBayFwG
zweckmaBig sein kann, dass Kreisbrandrdate das Gebiet Grofer Kreisstadte als
Feuerwehrinspektionsbereich festlegen und sich unmittelbar unterstellen. Unabhangig davon
sollen Stadtbrandinspektor und Stadtbrandmeister nach 21.3 VollzBekBayFwG dieselben
Lehrgange besuchen wie Kreisbrandinspektoren und -meister, sodass hier ggf. mit erhéhten
Lehrgangskosten zu rechnen ware.

11. Zusammenfassung der errechneten Mehrausgaben und -einnahmen

Insgesamt lassen sich die im Falle der Erklarung zur GroRen Kreisstadt zu prognostizierenden
Mehreinnahmen und -ausgaben wie folgt zusammenfassen:

Jahrliche Mehreinnahmen

Prognostizierte Mehreinnahmen im Bereich der Grunderwerbsteuer 1.032.051 €

Hinzu kdmen hier die oben bereits geschilderten Einnahmen durch die Gebuhren, die fir
bestimmte Leistungen der unteren StraBenverkehrsbehérde erhoben werden.

Die jahrlichen Mehrausgaben werden wie folgt prognostiziert:

Jéhrliche Mehrausgaben

Personaldurchschnittskosten fiir 0,6 VK der EG 8/BesGr. A 8 im 44.792 €
Bereich der unteren StrafSenverkehrsbehérde



Fiktiv: Personaldurchschnittskosten fiir weitere 0,4 VK der EG 29.861 €
8/BesGr. A 8 (zur Wahrnehmung der weiteren Aufgaben)

Mehrkosten (Personaldurchschnittskosten) durch die héhere 19.566 €
Besoldung des ersten Biirgermeisters/ Oberbiirgermeisters

Mehrkosten (Personaldurchschnittskosten) bei — wie im aktuellen 74.832 €
Gemeindeverfassungsrecht vorgesehen — drei berufsmdfigen
Stadtratsmitgliedern jeweils in der zweiten Amtszeit (insgesamt)

GESAMT 169.051 €

Nicht bericksichtigt sind hier eventuelle Steigerungen der Dienstaufwandsentschadigungen
fiir den ersten Birgermeister und die berufsméaBigen Stadtratsmitglieder, Gber deren Hohe
der Stadtrat entscheidet sowie mogliche Mehrausgaben hinsichtlich der Feuerwehrlehrgange.

Gegeniiberstellung der errechneten Einnahmen und Ausgaben

Jéhrliche Mehreinnahmen 1.032.051 €
Jdhrliche Mehrausgaben 169.051 €
SALDO 863.000 €.

Insgesamt ergabe sich damit ein jahrlicher positiver Saldo in Hohe von + 863.000 €.

Zum Vorgang

Friedberg, 17.03.2026

Stadt Friedberg
Kommunalreferat
Abteilung 13
Frohlich

Frohlich



Anlage 1: Ubersicht iiber die zusitzlichen Aufgaben einer GroRen Kreisstadt

Betroffener Aufgabenbereich/zusdtzliche Aufgabe

Aufgaben der unteren Bauaufsichtsbehérde

Aufgaben der unteren StrafSenverkehrsbehérde

Vollzug des Gaststdttengesetzes und der
Gaststdttenverordnung

Bayerischen

Vollzug der der §§ 33a und 33i der Gewerbeordnung (GewO) sowie des §
15 Abs. 2 Satz 1 GewO, soweit sich diese Vorschrift auf Gewerbebetriebe
bezieht, die den Vorschriften der §§ 33a und 33i GewO unterliegen

Vollzug des Bestattungsgesetzes und der Bestattungsverordnung

Rechtsgrundlage fiir die
Ubertragung an die ,GroRe
Kreisstadt”

§ 2 Nr. 1 GrKrV, Art. 53 Abs. 1 Satz 1
BayBO

§ 2 Nr. 2 GrKrV, Art. 4 Abs. 1
ZustGVerk

§ 2 Nr. 3 Buchst. a) GrKrV, § 1 Abs. 1
BayGastV

§ 2 Nr. 3 Buchst. b) GrKrV, § 37
ZustV

§ 2 Nr. 3 Buchst. c) GrKrV, § 31 BestV

bereits im Rahmen der
»Groflen Delegation”
iibertragen?

ja, vollumfanglich: Art. 53
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BayBO

nein

ja, vollumfanglich: § 1
Abs. 1 Satz 2 BayGastV

ja, vollumfanglich: § 37
Abs. 2 Nrn. 1 und 2 ZustV

nein



Vollzug des Art. 19 Abs. 3 und 5 des Landesstraf- und
Verordnungsgesetzes

Vollzug des Prostituiertenschutzgesetzes

Aufgaben nach Art. 63 BayWaG in Verfahren (iber eine Erlaubnis nach § 10
in Verbindung mit § 15 des Wasserhaushaltsgesetzes (WHG) sowie den
Art. 15 und 70 BayWG fiir das Einleiten von Abwasser aus
Kleinkldranlagen mit einem Anfall hduslicher Abwdsser bis zu 8 m3 je Tag
und von Niederschlagswasser, soweit die Einleitung nicht nach § 7 Abs. 1
in Verbindung mit § 10 Abs. 1 Nr. 4 des Abwasserabgabengesetzes
abgabepflichtig ist,

Aufgaben nach Art. 63 BayWGaG in Verfahren nach § 78 Abs. 5 WHG

Aufgaben nach Art. 63 BayWG in Verfahren nach den §§ 100 und 101
WHG sowie den Art. 58 und 61 BayWaG in den Fdllen der Buchst. a und b

Aufgaben nach § 1 Abs. 3 Nr. 2 der Durchfiihrungsverordnung
Wohnungsrecht

§ 2 Nr. 3 Buchst. d) GrKrV, Art. 6
LStVG

§ 2 Nr. 3 Buchst. e) GrKrV, § 64 a
ZustV

§ 2 Nr. 4 Buchst. a) GrKrV, Art. 63
BayWG

§ 2 Nr. 4 Buchst. b) GrKrV, Art. 63
BayWwaG

§ 2 Nr. 4 Buchst. c) GrKrV, Art. 63
BayWwaG

§ 2 Nr. 5 GrKrV, § 1 Abs. 3 Nr. 1
DVWoR

nein

nein

ja, vollumfanglich: Art. 63
Abs. 1 Satz 2 BayWG

ja, vollumfanglich: Art. 63
Abs. 1 Satz 2 BayWG

ja, vollumfanglich: Art. 63
Abs. 1 Satz 2 BayWG

ja, vollumfanglich: § 1
Abs. 3 Nr. 1 DVWoR



Anlage 2: Hochrechnung der Einnahmen aus der Grunderwerbsteuer im Falle der Erkldarung zur GroRen Kreisstadt

Haushaltsjahr

2025

2024

2023

2022

2021

2020

2019

2018

Summe

Ist-Einnahmen Grunderwerbsteuer (3/7)

842.317,24 €

759.405,90 €

768.486,11 €

688.917,33 €

804.192,06 €

820.669,90 €

699.384,50 €

808.931,01 €

6.192.304,05 €

Einnahmen bei Anteil 7/7

1.965.406,89 €

1.771.947,10 €

1.793.134,26 €

1.607.473,77 €

1.876.448,14 €

1.914.896,43 €

1.631.897,17 €

1.887.505,69 €

14.448.709,45 €

Jéhrl. Durchschnitt

Mehreinnahmen

1.123.089,65 €

1.012.541,20 €

1.024.648,15 €

918.556,44 €

1.072.256,08 €

1.094.226,53 €

932.512,67 €

1.078.574,68 €

8.256.405,40 €

1.032.050,68 €
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Sehr geehrte Damen und Herren,

nachfolgend werden die Personaldurchschnittskosten und Personalvollkos-

ten im 6ffentlichen Dienst flir die Zeit ab 1. Februar 2025 bekanntgegeben.

y

Beamte, Beamtinnen, Richter und Richterinnen

Berechnungsgrundlage

In der Kostentabelle der Anlage sind die Personaldurchschnittskosten
und Personalvollkosten fur Beamte, Beamtinnen, Richter und Richte-
rinnen des Freistaates Bayern fir die Zeit ab 1. Februar 2025 ausge-
wiesen. Grundlage fiir die Berechnung sind die ab diesem Zeitpunkt
geltenden Besoldungstabellen des Gesetzes zur Anpassung der Be-
zlige 2024/2025 vom 8. Juli 2024 (GVBI. S. 170).

Ab 1. Februar 2025 werden die Grundbeziige und die zu dynamisie-
renden Zulagen um +5,5 % erhéht. Die monatlichen Beziige der An-
warter und Anwarterinnen werden um einen Festbetrag von +50 € an-

gepasst.
Geltungsbereich Kostensatze

Die Kostenséatze der Personaldurchschnittskosten und Personalvoll-
kosten gelten zur Verwaltungsvereinfachung auch fir Beamte und Be-
amtinnen in technischen Laufbahnen, jedoch nicht flr Lehrer und

Lehrerinnen.

Personaldurchschnittskosten

Der Berechnung liegen folgende Leistungen und Annahmen zugrunde:
a) Grundgehalt bzw. Anwartergrundbetrag,

b) Orts- und Familienzuschlag der Stufe 1

entsprechend Art. 36 Abs. 5 des Bayerischen Besoldungsge-
setzes (BayBesG) flir Beamte, Beamtinnen, Richter und Rich-
terinnen in Hohe der gewichteten Durchschnittssatze aus den
in Anlage 5 BayBesG ausgewiesenen ortsklassenabhangigen

Betragen,



f)

g)

B

Strukturzulage und ggf. weitere Zulagen,

soweit diese nach Art. 33 BayBesG bzw.

Art. 107 Abs. 2 Satz 6 BayBesG dem Beamten zusteht und
ggf. Amtszulagen und Zulagen fiir besondere Berufsgruppen
nach Art. 34 BayBesG,

Sonderzahlung nach Art. 82 ff. BayBesG (jahrlich)

in Hohe von 70 % (Beamte und Beamtinnen der Besoldungs-
gruppen A3 bis A11, Anwarter und Anwarterinnen, Dienstan-
fanger und Dienstanféangerinnen) bzw. 65 % (librige Beamte,
Beamtinnen, Richter und Richterinnen) eines monatlichen
Grundgehalts einschlieBlich Strukturzulage (ggf. weiterer Zula-
gen) sowie 84,29 % des Orts- und Familienzuschlags zuzlg-
lich eines jahrlichen Sonderbetrags fiir ein Kind von 25,56 €
(12 x 2,13 €, Art. 85 Abs. 1 Satz 1 BayBesG) und eines Erho-
hungsbetrags flir Beamte und Beamtinnen der Besoldungs-
gruppen A3 bis A8, Anwarter, Anwarterinnen und Dienstanfan-
ger, Dienstanféangerinnen von jahrlich insgesamt 99,96 €

(12 x 8,33 €, Art. 84 Satz 1 BayBesG),

Zuschlag

von 30 % wegen klnftiger Versorgungslasten zu den sich aus

den Buchst. a bis d ergebenden Betragen,
durchschnittliche Beihilfen

in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen in Héhe von im Jahr
2025 zu erwartenden 3532 € und

vermogenswirksame Leistungen (Art. 89 BayBesG).

Sonstige (Sozial-)Leistungen werden nicht berlicksichtigt.

Im Einzelfall kénnen besondere Aufwendungen des Dienstherrn und

weitere Zulagen bei den Personalkosten hinzugerechnet werden. Aus

Vereinfachungsgriinden kann davon abgesehen werden, soweit diese

Kosten rund 5 % des in der Personalkostentabelle enthaltenen Betrags

nicht Uberschreiten.



Personalvollkosten

Die Personalvollkosten setzen sich aus den Personaldurchschnittskos-
ten der Kostentabelle zuziiglich eines Aufschlagsatzes von 30 % fir

Gemein- und Arbeitsplatzkosten zusammen.

———

Die pauschalierte Kostenrechnung erfasst allerdings keine Kosten, die
eine bestimmte staatliche Leistung im Einzelfall zusatzlich verursacht
(z. B. umfangreiche Vervielfaltigungen bzw. Kopien, Einsatz besonde-
rer technischer Gerate, externe Dienstleistungen, wie z. B. Sachver-
standigengutachten, besonderer Bedarf). Diese kénnen im Allgemei-
nen unmittelbar erfasst werden und sind der jeweiligen Leistung direkt

in tatsachlicher Hohe zuzurechnen.
Personaldurchschnittskosten je Arbeitsstunde

Fir die Berechnungen der Personaldurchschnitts- und Personalvoll-
kosten je Arbeitsstunde liegen die jahrlichen Personaldurchschnitts-
kosten (Nr. 3) bzw. Personalvollkosten (Nr. 4) und die jahrliche Zahl
der Arbeitsstunden zugrunde.

Grundlage ist das Kalenderjahr 2025 mit 365 Kalendertagen abzlglich
von Wochenenden, Feiertagen und dienstfreien Tagen

(§ 5 Abs. 1 und 2 der Bayerischen Arbeitszeitverordnung). Es wurden
insgesamt 247 Arbeitstage bertcksichtigt.

Die Gesamtzahl der Arbeitstage wurde um den jahrlichen Erholungsur-
laub von 30 Tagen (§ 3 Abs. 1 und 2 der Bayerischen Urlaubs- und
Mutterschutzverordnung) und den durchschnittlichen Krankheitstagen
der Beschaftigten des Freistaates Bayern nach dem zuletzt veréffent-
lichten Fehlzeitenbericht 2023 iber Fehlzeiten der Beschaftigten des

Freistaates Bayern vermindert.

In der Tabelle zu den Personaldurchschnittskosten und Personalvoll-
kosten im offentlichen Dienst fiir die Zeit ab 1. Februar 2025 wird die

Arbeitszeit mit 40 Stunden pro Woche zugrunde gelegt.
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Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

Die in der Anlage ausgewiesenen jahrlichen Kosten- und Stunden-
satze gelten aus Vereinfachungsgriinden auch fiir Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen im 6ffentlichen Dienst entsprechend. Dies gilt auch

fur Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst.

MaRgebend ist der Kostensatz flir Beamte und Beamtinnen der Besol-
dungsgruppe, die mit der Entgeltgruppe gemal Art. 6a des Haushalts-
gesetzes 2024/2025 vom 21. Juni 2024 (GVBI. S. 114) vergleichbar ist.

Dieser Stellenvergleich hat keine Bedeutung fiir die Eingruppierung
von Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen; hierflir sind ausschliefllich

die Tatigkeitsmerkmale maflgebend.

Durchschnittssatze

Soweit eine Zuordnung der Kostensatze zu den einzelnen Besoldungs-
und Entgeltgruppen nicht méglich ist, kénnen bei Kostenberechnungen

die Durchschnittswerte zugrunde gelegt werden.

Grundlage fiir die Berechnung dieser Durchschnittssatze ist der jewei-
lige Anteil der Beamten und Beamtinnen (Stand November 2024) in

den einzelnen Besoldungsgruppen.

Umsatzsteuer

Die ausgewiesenen Kostensatze der Personaldurchschnitts- und Per-

sonalvollkosten enthalten keine Umsatzsteuer.

Aufhebung der Vorlaufigkeit der Personaldurchschnittskosten

und Personalvollkosten im 6ffentlichen Dienst fiir die Zeit ab 1.
Januar 2024

Mit FMS vom 24. April 2024 (GZ: 23-P 1509-1/47) wurden vorladufige
Personaldurchschnittskosten und Personalvollkosten im &ffentlichen
Dienst fir die Zeit ab 1. Januar 2024 auf Basis des Gesetzentwurfes
der Bayerischen Staatsregierung zur Anpassung der Beziige
2024/2025 bekannt gegeben. Das Gesetz wurde vom Landtag des Frei-
staats Bayern beschlossen und verkiindet (Gesetz zur Anpassung der
Beziige 2024/2025 vom 8. Juli 2024; GVBI. S. 170).
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Die Vorlaufigkeit wird aufgehoben. Die in der Anlage zum FMS ausge-

wiesenen Kosten-séitze bleiben unverandert bestehen.

Geltungsbeginn und Geltungsende

Dieses Schreiben tritt mit Wirkung vom 1. Februar 2025 in Kraft. Das
FMS uber die Personaldurchschnittskosten und Personalvollkosten im
offentlichen Dienst fiir die Zeit ab 1. Dezember 2022 vom 15. Novem-
ber 2022 (GZ: 23-P 1509-1/40) tritt mit Ablauf des 31. Januar 2025

auller Kraft.

Veroffentlichung im Behérdennetz

Dieses Schreiben mit Anlage kann im Behérdennetz auf der Seite des
Staatsministeriums der Finanzen und fur Heimat unter der Rubrik
Staatshaushalt/Haushaltsrecht, Zuwendungsrecht, Kassenwesen so-
wie in der Datenbank BAYERN.RECHT abgerufen werden.

Mit freundlichen GrliRen

gez.

Dr. Nicole Lang

Ministerialdirigentin



ABDRUCK Anlage zum FMS 23-P 1509-1/58

Personaldurchschnitts- und Personalvollkosten
ab 1. Februar 2025

RI::::T:;:I?I::T::: :;an Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen diire h’;:rnoi:t:kos s Personalvollkosten
" Jahr Stunde Jahr Stunde
BesQr. Stufe Engetgruppe (inEuro) | (inEuro) | (nEuro) | (inEuro)
A3 Endstufe E2, E2U, E1 62.645 38,77 B81.438 50,40
Ad Endstufe 64.851 40,13 84.307 52,17
A5 Endstufe E3 52 65,386 40,46 85.002 52,60
AB E5, E4 66,093 40,90 85.921 53,17
AB+Z Endsiufe 68.606 42,45 89.187 55,19
AT 8 E7, E6 S3 68.924 42,65 89.601 55,45
A8 Endstufe E8 S4 74.653 46,20 97.049 60,06
A9 ES S8a, 57 77.058 47,45 100.175 61,69
A9+Z Endstufe 85.696 52,77 111.405 68,60
A10 7 E10 514-58b 82.112 50,56 106.746 65,73
A10 Endstufe 87.455 53,85 113.692 70,01
A11 9 E11 5186, S16 091.667 56,45 119.167 73,39
A12 Endstufe E12 S17 103.215 63,56 134.179 82,63
A13 E13, E130 108.588 65,26 141.165 84,84
A13+Z Endstufe 110.223 71,65 154.990 93,15
A14 10 E14 S18 118.885 71,45 154.551 92,89
A15 10 E15 131.915 79,28 171.490 103,06
A16 Endstufe E150 149,850 90,05 194.805 117,07
A16+Z Endstufe 154,433 92,81 200.762 120,65
[Durchschnittswerte
BesGr A3 bis A5 (chne Palizel In Ausbildung) 64.873 40,14 84.335 52,19
BesGr A6 bis A8 70.853 43,85 92.109 57,00
BesGr A9 bis A12 86.621 53,34 112.607 69,34
BesGr A13 bis A16+Z 119.011 71,52 154.715 92,98
B2 156.859 94,27 203.916 122,55
B3/R3 165.232 899,30 214.802 129,09
B4/R4 174.003 104,57 226.204 135,94
B5/R5 184.067 110,62 239.287 143,81
B6/R6 193.569 116,33 251.640 151,23
B7IR7 202.813 121,88 263.657 158,44
B8/R8 212.447 127,67 276.181 165,97
B9/R9 224.410 134,86 291,733 175,32
A13 Akad. Rat a.Zeit/Stufe 6 101.600 61,06 132.080 79,38
w1 101.455 60,97 131.892 79,26
w2 2 . 127.034 76,34 165.144 99,24
ohne Lelstungsbezlge
w3 2 147.009 88,35 191.112 114,86
C1 kw Endstufe 113.640 68,29 147.731 88,78
C2 kw Endstufe 133.635 80,31 173.725 104,40
C3 kw Endstufe 147.236 88,48 191.407 115,02
C4 kw Endsiufe 207.224 124,53 269.391 161,89
R1 7 120.485 72,41 156,631 94,13
R2 Endsiufe 150.821 90,64 196.068 117,83
Anwadrter/Ausbildung |
Eingangsamt in BesGr.
[ A6 - AB 26.520 16,41 34.475 21,33
A9 - A11 27.343 16,84 35.546 21,89
A13+Z 31.029 18,65 40,338 24,25
|Polizeivollzug
A5 | 3 | 50001 | 3712 | 77988 | 48,26
Dienstanfanger
60% 16.130 9,98 20.969 12,97
66% 17.625 10,91 22,913 14,18
72% 19.121 11,83 24.858 15,38

* val, Art. 6a Haushaltsgesetz 2024/2025




